
 

 

  بلدنا ش.م.ع.ق 
  

  دارة الإ تقريـر مجلس  
  
  

 ، ᡧ ᢕᣌالسادة المساهم  
مجلس   عن  ᗷالنᘭاᗷـة   ᢝ

ᡧᣍسـعدᛒ ـة الإᘭالمال والبᘭانات  السـنوي  تقᗫᖁرنا  علᘭᜓم  أعـرض  أن  دارة، 
كة ᗷلدنا  الموحـدة ل ᡫᣄ .ة من  لل  ) "الشـركة"ق ( ش.م.ع ᡨᣂ2ف    ᢔᣂسمᛒس2019دᛳــــخ التأسᗫم (تار (  

 م. 2020دᛒسـمᢔᣂ  31ولغاᘌة 
 

 ᤆ᥉تتاب العام الأوថأعقاب نجاح الا ᤆ
ᣐ᥃ تحقيق وعدنا ᤆ

ᣐ᥃ نجحنا ، ᤆ
ᣐ᤽ث سجّلت  العام الماᚖح ᣐ ᣾ᤵعام   يرادات الإ  للمساهم ᤆ

ᣐ᥃2020  ةᚁسᛩب 
ᡶ
ᝨما  ،    67.6%  نموا

ᙠ  ᤆلغت  
ᣐ᥃ة هامش صاᚁسᚸــحالᘿᗪ  18.7  العام لبورصة  %، وقد تجاوزت مستوى ᣔ᤬ة  وسجّلت  .  قطر   الأداء حسب المؤᚁسᛩب 

ᡶ
ᤆ   79ارتفاعا

ᣐ᥃ %    ماᝨ ،سعر السهم
كة  أعلنت ᣔ᤭ــــع أول  الᙔة  عن توزᚖة مرحلᙵاح نقدᘿمة    أرᚖقᙠ0.021  الᙔل. كذلك   رᙔᗪشهر أب ᤆ

ᣐ᥃ قطري للسهم   ᣔ᤬كة ضمن مؤ ᣔ᤭تم إدراج ال  MSCI    مورغان)
  ᤆ᥋ات الصغرىستانᝨ ᣔ᤭كة  ) للأسواق الناشئة لل ᣔ᤭شهر مايو، وتم إدراج ال ᤆ

ᣐ᥃    ᣔ᤬العام لبورصة قطر،ضمن المؤ  ، ᤆ᥍ان الإسلاᙔّᗪبورصة قطر ال ᣔ᤬ومؤ    ᣔ᤬ومؤ
 ᣔ᤬ر   جميع الأسهم ومؤᘿᗽتថشهر أ ᤆ

ᣐ᥃ القطاعات. 
 

    ᝨ2020ان عام  
ᡶ
ات جذرᙔة طالت مختلف جوانب أعمالها، إذ واجهنا من جهة بᛸئة أعمال غ᣾ᤫ    اسᛕثنائᚖا ᝼ᙠل المقاي᝜س، حᚖث شهدتعاما ᣾ᤫكة تغي ᣔ᤭ال

ᤆ اثᚁات قدرتنا ع᥋ التأقلم، وتج᥋ ذلك من خ   19- كوفᚖد  مسبوقة فرضتها علينا أزمة
ᣐ᥃ ة، ونجحناᚖمرونة وفعالᙠ كة ᣔ᤭عة  لال  تصدت لها الᙔ᤭نا الᛕاستجاب

   أخرى، ركزنا ع᥋ تحقيقجهة  من    . مة موظفينا لا لضمان توفر المنتجات والحفاظ أᙵضا ع᥋ س 
ᡶ
اتᚖجي   نموا ᣑᤫاس 

᡹
ه  حققنا من خلال  2020ع᥋ مدار عام    ᛕنا

 ᤆ
ᣐ᥃ ة ᣾ᤫادات كبᙔاح الإيرادات و  زᘿن  الأرᙔقائنا متصدرᙠ مع ᤆ

ᣐ᥃ ان ناجحةᚁمزرعة ألᝨ قطر. دولة 
  

ᤆ تتضمن ع᥋ سᚖᛔل المثال لا الح᤯: الناجحة  النتائجمن  من خلال العدᙵد العمل  ذلك   رجمتُ وقد  ᣑᤷال 
 الاصنافتوسيع محفظة منتجاتنا من خلال تطᙔᗽر المᙔᗫد من  - 
ᣐ ع᥋ التصدير  - ᣾ᤫك ᣑᤫال 
 توسيع خطوط الإنتاج -
ᤆ خلق زخم  -

ᣐ᥃ .ةᙵدᚖق والتجارة الحديثة والتقلᙔᗽسᛕمجال ال ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖس᝜ادرات الرئᚁالنمو من خلال الم 

  
كة  حافظت   ،2020  عام   نهاᙵة   ᙠحلول ᣔ᤬   لدناᙠ  ᥋ة   أصول   قاعدة  عᙔᗽة،  ق ᣐ ᣾ᤫلها   تم  متمᙔᗽل   تم᝼شᜦ   ᤆ᤻ ᤆ   حقوق الملᚖឤة   خلال  من  أسا ᣑᤷات  سجلت  الᙔᗽمست  
ة ᣐ ᣾ᤫمم ،

ᡶ
ᚸ  ᤆسᚁة تؤكده ما  وهو  أᙵضا

ᣐ᥃الدين صا  ᥉إ  ᤆ᥉المشغل  المال  رأس  إجما،  ᤆ ᣑᤷلغت  والᙠ 34.5 % .  
  

كة  عملᚖات   تتمتع ᣔ᤬   لدناᙠ»  « كتفاء᠆ب   ᤆ
ᣑᤶتام  ذا   ،

ᡶ
ᤆ   القطᙔᗪة  السوق   تخدم  تقᚁᙔᗪا

ᣐ᥃  ابᚖد   سلاسل  توفر  غᙔــــع   تورᙔة  وتوزᚁقلل   ما   وهو   ، مناسᙵ  ل᝼شᜦ   ᣾ᤫتأثر   من  كب  
كة ᣔ᤭ات  الᙠالاضطراᙠ   ةᚖما .  الخارجᚖلدنا   تواصل  وفᙠ»   «   زᙔᗫة  القدرة  تعᚖالإنتاج   ᣐ ᣾ᤵاتها   ضمن  تركز   فإنها   للنمو،  المتصاعد   مسارها   وتأمᙔᗽأول  ᥋فرض  ع   ᣾ᤫتداب  
،  سلامة تضمن  ᤆ

ᣔ᤻ ᣐ   وسلامة  الموا ᣾ᤵالموظف ، ᣐ ᣾ᤵឤالإضافة والمستهلᙠ ᥉ئة سلامة  ضمان  إᛸالب  ᤆ ᣑᤷكة   فيها  تعمل ال ᣔ᤭ال  
 

 ᤆ
ᣐ᥃أحرزنا   فقد   الإطار،   هذا   و   

ᡶ
   تقدما

ᡶ
ᤆ   ملموسا

ᣐ᥃  مة  مجالاتᝨوحرصنا   والاستدامة،  المخاطر   و᠄دارة  الحو  ᥋للنمو   أسس   إرساء  ع   ᤆ᥋ᚁوالتوسع  المستق   ᤆ
ᣐ᥃الجغرا  

ᙵ  ᤆحقق   وᘿما  مسؤول، نهج  وفق
ᣐ᥃  مصلحة   نفسه الوقت  ᣐ ᣾ᤵة  والموارد  والمجتمع الموظفᚖعᚖالطب  ᤆ

ᣐ᥃ ئةᛸطة البᚖبنا  المح . 
 

ᤆ   نواصل 
ᣐ᥃   كة ᣔ᤬   لدناᙠ»  «   نا ᣐ ᣾ᤫترك   ᥋الممارسات   أفضل   تطبيق  ع   ᤆ

ᣐ᥃  مة  مجالᝨات  حوᝨ ᣔ᤭امل   ال᝼ة،  الأعمال   وتᚖموجب  والمهنᙠ   سجم  عمل  إطارᛩالأهداف   مع  ي  
اتᚖجᚖة ᣑᤫكة،  الاس ᣔ᤭عكس   للᙔات  وᚁة  اللوائح  متطلᚖمᚖة،   التنظᙔما   السارᙠ   ᤆ

ᣐ᥃  ة  للأسواق  قطر   هيئة  عن   الصادرة  اللوائح  ذلكᚖما .  المالᝨ  شتمل᜻  ل᝼ᚖمة   هᝨالحو  
كة  تᛕبناه  الذي ᣔ᤭ال  ᥋ل  عᚖالسلوك  لقواعد   دل   ᤆ ᣐᤷواللجان  المجالس  من  ومجموعة  ،المه   ᤆ ᣑᤷمها   ال᝼ز   بهدف  مستقلة  مواثيق  تحᙔᗫوضمان   إجراءاتها   كفاءة  تع  
  .واضح  ᜦش᝼ل المساءلة خطوط  إرساء

 
نا   ساهم ᣐ ᣾ᤫترك  ᥋ف  و᠄دارتها   المخاطر   تجنّب  عᚖآثارها   وتخف   ᤆ

ᣐ᥃  كة  أداء  دعم ᣔ᤭سم  الذي  العام،  هذا   خلال  الᚤّات  اᚁ
᡼
  دوري   ᜦش᝼ل  ونحرص .  التحدᙵات و   ᙠالتقل

᥋ث  مراجعة  عᙵة  وتحدᚖعة  المخاطر   إدارة  منهجᚁّما   لدينا   المتᙠ  ضمنᙵ  ل  تجنّبᚖالمحتملة  المخاطر   أثر   وتقل   ᤆ ᣑᤷكة  لها   تتعرض  قد   ال ᣔ᤭تؤثر   قد   أو   ال  ᥋قدرتها   ع  
᥋ذ  عᚖجيتها  تنفᚖات ᣑᤫشطتها  و᠄دارة  اسᚸأ .  

ᤆ   هام  دور   له  سᚖكون  والأزمات،  الحوادث  لإدارة  بروتوكول  بتطᙔᗽر   قمنا   ᝨما   
ᣐ᥃  ع  حالᗽة  وقᙵات  أو   أحداث  أᙠة  الأهداف  تهدد   اضطراᚖجᚖات ᣑᤫكة،لل  الاس ᣔ᤭   أو  

كة  فإن  الخطوات، هذه  وᘿفضل  .أعمالها   استمرارᙔة  أو   سمعتها  ᣔ᤬   لدناᙠ  تتمتع   
ᡶ
،  وقت   أي من أقوى ᙠمركز  حالᚖا ᣐ᤾يح  مᛕالمحتملة   المخاطر  مع التعامل لها   ي  

 ᤆ ᣑᤷة  تعيق قد   وال ᣾ᤫكة مس ᣔ᤭ادتها   نموها  ومواصلة  الᙔللقطاع  ور . 
 



 

 
ة   مالᚖة   نتائج  ᣐ ᣾ᤫة  وارتفاع مستوى   القوي   النمو   تؤكد مسار   متمᚖحᘿᗪال :  

  
كة  حققت ᣔ᤬   لدناᙠ   ᤆ

ᣐ᥃  2020  عام   
ᡶ
ᤆ   والإيرادات  المبᚖعات  حجم  صعᚖد   ع᥋  ملموسا   نموا

ᣐ᥃اح  وصاᘿث  . الأرᚖل  حᙠغ   ᤆ᥉الإيرادات  إجما   ᤆ
ᣐ᥃  مته  ما   2020  عامᚖق   

ᤆ   قطري   رᙔال  مليون   486.2  قدره  إيرادات   ب᠆جماᤆ᥉   مقارنة   قطري،   رᙔال  مليون   8. 814
ᣐ᥃   لغت .  2019  عامᘿاح  وᘿل   الأرᚁة   الفائدة  اقتطاع  قᚁᙔ ᣐ᤯والاستهلاك   وال  

ᤆ   قطري   رᙔال  مليون  322.5  والإطفاء
ᣐ᥃  ةᙵته  بهامش  العام  نهاᛔسᚸ  39.6    .% ᤆ

ᣐ᥃ل،  وᙠكة  سجّلت  المقا ᣔ᤭ال   
ᡶ
ᤆ   قᙔᗽا   نموا

ᣐ᥃   ᤆ
ᣐ᥃ــح  صاᘿᗪلغ  الᙠ  152.1  ال   مليونᙔر  

ᙠ   ᤆالعام مقارنةقطري  
ᣐ᤽ث  الماᚖلغ  حᙠهامش  ᤆ

ᣐ᥃ــح ال  صاᘿᗪ ةᚁسᚸ 18.7 %.   
  

ازنا   ᤬ورنا   دواᤆ᥁   ومن ᣐ ᣑᤫنجحنا   أننا   واع   ᤆ
ᣐ᥃  ز   ترسيخᙔᗫادة  مركز   وتعᙔᗪه  تتمتع  الذي  الᙠ   كة ᣔ᤬   لدناᙠ   ᤆ

ᣐ᥃  الإضافة.  المستهدفة  الأسواقᚁف  ᥉ر   إᙔᗽالمنتجات   تط   
ᣐ   المستمر  والابت᝼ار  ᣾ᤵكة   ركزت   القائمة،   المنتجات  فئات   لتحس ᣔ᤭ال   ᥋دة  منتجات   فئات   دخول  عᙵأحد   جدᝨ   ة  العواملᚖس᝜ذلك  وشمل.  نموها  لدعم  الرئ  ᥋ع  

ᤆ   المنتجات  فئات   التحدᙵد   وجه ᣑᤷــح   بهامش   تتمتع  الᘿان   مثل  مرتفع،  رᚁمة  المعالجة   الأجᙔᗪمة   الخفق  وكᙔᗪلة  والعصائر   الطبخ  وكᙔᗽالأجل،  ط   ᤆ ᣑᤷعوامل   مثّلت  وال  
  .2020  عام خلال  الᘿᗪــح  هوامش وارتفاع الإيرادات نمو  عززت  هامة

 
كة  جهود   ساهمت ᣔ᤬  لدناᙠ» «  تواجدها   توسيع   من خلال  ᤆ

ᣐ᥃  الأسواق   ᤆ
ᣐ᥃كة ونجحت  .نموها  دعم ᣔ᤭ال   ᤆ

ᣐ᥃   زᙔᗫتغطيتها   تع   ᤆ
ᣐ᥃  ما   التجزئة،  قطاع  سوقᝨ   طوّرت  

ᣐ   جهود   وواصلت  ئها عملا   خدمة  مستوى ᣾ᤵمنتجاتها   و᠄براز   عرض   تحس   ᤆ
ᣐ᥃   الوثيق  التعاون  ساهم  أخرى،   جهة  من.  البيع   منافذ   ᣐ ᣾ᤵكة  ب ᣔ᤭وعملائها   ال   ᣐ ᣾ᤵجيᚖات ᣑᤫالاس  

 ᤆ
ᣐ᥃  سارع  أعمالها   نمو   دعمᛕالم   ᤆ

ᣐ᥃  ة،  الخدمات  قطاعᚖث   الغذائᚖنجحت  ح   ᤆ
ᣐ᥃  مᙵا   ومصممّة  مبتكرة   منتجات   تقد ᡶصᚖة  خصᚖاجات   لتلبᚖما   القطاع،  هذا   احتᝨ  

ᤆ  منتجاتها  انᛕشار  عززت
ᣐ᥃ البيع قنوات.  

 

  أرᘿاح السهم: 
ة  عن  نهائᚖة  أرᘿاح نقدᙵة  ᝨ% من القᚖمة الأسمᚖة للسهم  ᚸ5.3سᚁة    دارة أن يوᤆ᤽ بتوزᙔــــع لإ ᤭᜻ مجلس ا ᣑᤫالف  ᤆ

ᣐ᥃ ةᚖ31المنته   ᣽ᤫسم᜻اي    ، م2020د᜻ ماᙠ ساوي                     
 انه تم  د للسهم الواحرᙔال قطري  0.053

ᡶ
ᤆ شهر مايو  رᙔال قطري للسهم   0.021 قᚖمةᙠتوزᙔــــع أرᘿاح مرحᚖلة  ، علما

ᣐ᥃ م.  2020وذلك  
 

كة:  ᣔ᤭مة الᝨميثاق حو  

كة و᠄دارتها ᙠمᚁادئ الحوᝨمة الرشᚖدة.  ᣔ᤭م مجلس إدارة ال ᣐ ᣑᤫلᙵ  مة  إعداد تم وقدᝨقسم حو ᤆ
ᣐ᥃ ،كة، أقره مجلس الإدارة ᣔ᤭مة الᝨشطة حوᚸامل عن أᝨ رᙔᗪتق

ᤆ التقᙔᗪر السنوي 
ᣐ᥃ اتᝨ ᣔ᤭ال 

  

    طار إعداد التقارᙔر المالᚖة: إ 
     :المعلومات المتوفرة لديهم ᙠأن، بناء ع᥋  .ق ش.م.ع   ᙠلدنا يؤكد أعضاء مجلس إدارة  

كة ب᠆عدادها، تعرض نتائج عملᚖات   -  ᣔ᤭قامت إدارة ال ᤆ ᣑᤷة الموحدة، والᚖانات المالᚖكةالب ᣔ᤭ة   الᚖឤحقوق المل ᤆ
ᣐ᥃ ᣾ᤫة وأي تغيᙵوالتدفقات النقد

 ᜦش᝼ل واضح، 

كة  -  ᣔ᤭السج  الᙠ ة حسب مت اللا تحتفظᚖصول الأ حساب 

 -  ᣾ᤫالمعايᙠ د حسب الحاجةᚖةالتقᚖر المالᙔة للتقارᚖالدولIFRS  ة الموحدةᚖانات المالᚖعند إعداد هذه الب  

 اعتماد نظام رقاᙠة داخلᚖة سلᚖم تم تنفᚖذه ومراقبته ᙠطᙔᗪقة فعالة  - 

كة ع᥋ مواصلة أعمالها -  ᣔ᤭قدرة الᙠ س هناك أي شكوك᝜ل.  
 

،
ᡶ
ّ   أن  أود   ختاما ᣽ᤫل   عن  أعᙔᗫشكري   ج   ᤆ

ᣐᤶعمله   ساهم  من  ل៌ل  وامتناᙠ  الدؤوب   ᤆ
ᣐ᥃   كة  الرائعة  الإنجازات  تحقيق ᣔ᤭لدنا   لᙠ»  «  . شك  لا   ᤆ

ᣐ᥃  النجاحات  أن   ᤆ ᣑᤷسجّلتها   ال  
كة  ᣔ᤭ال   

ᡶ
ᤆ   النهج  ثمرة  ᤆ᥏   مؤخرا ᣽᤺ ᚖات ᣑᤫة  الاسᙔᗫوالجاه   ᤆ ᣑᤷبناها،ن   الᛕ   انت   ما   النجاحات   هذه  أن   إلاᝨ  ثة  الجهود   لولا   لتتحققᛸوالقرارات   الإدارة،   لمجلس  الحث  

كة،   لإدارة   الحكᚖمة  ᣔ᤭ام  وشغف   ال ᣐ ᣑᤫوال   ᣐ ᣾ᤵالموظف  ᥋ات  جميع   عᙔᗽالمست   ᤆ
ᣐ᥃ما .  الأقسام   مختلف  وᝨ   ل  أتقدم  أن   أودᙔᗫجᙠ   رام  لمساهمينا   والعرفان   الشكرឤال  

᥋انت  ما   فلولاهم،.  وثقتهم  دعمهم  عᝨ  كة ᣔ᤬   لدناᙠ»  «  انة  لتحقق᝼الم   ᤆ ᣑᤷاليوم  إليها   وصلت  ال.   ᤆ
ᣐ᥃  لᙠفإننا   والثقة،  الإخلاصو   الجهود   هذه   مقا   ᤆ

ᣐ᥃  كة ᣔ᤬  لدناᙠ» «  
مون  ᣐ ᣑᤫاما   مل ᣐ ᣑᤫال   

ᡶ
ᣐ   الأداء  ᙠمواصلة  راسخا ᣾ᤫما   ، 2021  العام   خلال  المرتفعة  العوائد   وتحقيق  المتمᚖف  ᥂سᚸ  سيخ ᣑᤫانة  ل᝼كة  م ᣔ᤭ال   ᤆ

ᣐ᥃  ان  منتجات  قطاع  صدارةᚁالأل  
وᘿات ᣔ᤭والم   ᤆ

ᣐ᥃  ،والعمل  قطر  ᤆ
ᣐ᥃  نفسه الوقت ᥋والتوسّع النمو  فرص  استكشاف  ع  ᣽ᤫدة  أسواق   عᙵجد . 

 
 
 
 

ᡧ محمد الخᘭاط   ᡨᣂمحمد مع  
  رئᛳس مجلس الإدارة 
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 2021  مستقᚁلᚖة   نظرة 
كة   تدخل ᣔ᤬   لدناᙠ»  «   قدرتها   واثقة  2021  عامᙠ  ᥋النمو،  مواصلة   ع   ᣐ ᣾ᤫك ᣑᤫوال  ᥋ة  الأعمال  قطاعات   عᚖس᝜ر   الناجحة،  الرئᙔᗽها  منتجات  مجموعة   وتط ᤆ

ᣐ᥃   قطاع  
مᚖة  القᚖمة  ᙵعزز   ᜦش᝼ل  والعصائر   الألᚁان  منتجات اី ᣑᤫف  خلال  من  للمنتجات  الᚖار   توظ᝼ات  الابت ᣽ᤫما .  والخᝨ  ᥂سᚤ  كة ᣔ᤭الفرص  استكشاف  لمواصلة  ال   ᤆ ᣑᤷال  

ᤆ   الجدᙵدة المنتجات فئات دخول لها  تᛕيح ᣑᤷق  يرى الᙔᗪة  العمل فᚖان᝼اح تحقيق إمᘿات ضمن  خلالها  من الأرᚖان᝼كة إم ᣔ᤭المتاحة   ال . 
  

 .المالᚖة والمرونة الᘿᗪحᚖة تعᙔᗫز  بهدف  للت᝼الᚖف الصارم وضᚁطها   القᚖمة، سلسلة  مراحل  مختلف  ع᣽ᤫ  الឤفاءة تعᙔᗫز  ع᥋  حرصها  »  «ᙠلدنا  أثᛔتت لقد 
كة  وتتطلع ᣔ᤭جهودها   لمواصلة  ال   ᤆ

ᣐ᥃   ما .  الصدد   هذاᝨ  لدنا»  تدركᙠ»   تماما   ᣐ ᣑᤫدورها   وتعᙠ   ومساهمتها   ᤆ
ᣐ᥃  الأمن  برنامج   دعم   ᤆ

ᣦᤶالغذا  ، ᤆ ᣐᤷوذلك  الوط  ᥉جانب   إ  
ها  ᣐ ᣾ᤫترك ᥋ز   خلق عᙔᗫمة  وتعᚖلمساهميها المتحققة الق.  

  
ام  ᜻ستمر  ᣐ ᣑᤫلدنا   الᙠ»   «   ثمار   نحوᛕالاس   ᤆ

ᣐ᥃   رᙔᗽفاءات  تطឤوتتطلع  والمواهب،  ال   ᤨً ᚁذه  يتم  الذي   الاستدامة  برنامج   مستجدات  أحدث  لمشاركة  مستقᚖتنف   ᥋ع  
كة   نطاق  ᣔ᤭ما   .الᝨ   كة   تواصل ᣔ᤭م  الᚖالتوسع  فرص  تقي   ᤆ

ᣐ᥃دة  الجغراᚖر   القائمة   أصولها   قاعدة  من   مستفᙔᗽشطة  لتطᚸالإضافة   التصدير،  أᙠ   ᥉ات   مشاركة  إ ᣽ᤫالخ  
ᤆ   التجاري   العمل  لنموذج  ونقلها   والمعارف 

ᣐ᥃  ق   جنوب  منطقة ᣔ᤬   اᚖد   نتوقع.  حولها   وما   آسᙵالتطورات  من  العد   ᤆ
ᣐ᥃  ث  ، 2021  عامᚖكة  تواصل  ح ᣔ᤬   لدناᙠ»  «  

ᤆ   ،2022 قطر  –  فᚖفا  العالم ᝨأس   ᙠطولة خلال  المتوقع الឤب᣾ᤫ  الطلب لتلبᚖة استعداداتها  ᣑᤷشهد  الᛕادة خلالها  الدولة   سᙔملموسة  ز  ᤆ
ᣐ᥃   الزوار  أعداد.  

  
ᤆ  أحرزناه  الذي   الملموس   التقدم إن 

ᣐ᥃  ثة  الجهود  ثمرة  إلا  هو  ما  القطاع   مجالات مختلفᛸالحث   ᤆ ᣑᤷذلها  الᙠ   لدنا  عائلة  أفراد  جميعᙠ»  ،«   ماᙠ  ᤆ
ᣐ᥃ إدارة  مجلس  ذلك  

كة  ᣔ᤭ال  ، ᣐ ᣾ᤫقها   المتمᙔᗪوموظفيها   المتمرّس،   الإداري  وف   ᣐ ᣾ᤵما .  المخلصᝨ  انت  ما   مجتمعة  الجهود   هذه  أنᝨ  لذا .  ومساهمينا   عملائنا   وولاء  وثقة  دعم  لولا   لتتحقق  
ّ  أن   ᤆ᥉  اسمحوا  ᣽ᤫاء لجميع  وتقديري  شكري  عميق عن أعᝨ ᣔ᤭لعبوا  الذين   ال  

ᡶ
   دورا

ᡶ
ᤆ   أساسᚖا

ᣐ᥃  النجاح  هذا . 
 
 
 
 
 

 


